
 

 

 

Markus Götz recruiting@schick-hotels.com +43 664 8892 6391 

 

 
Schick Hotels? Wer wir sind! 

 
Wir sind eine privat geführte Hotelgruppe, keine Hotelkette. Das spüren unsere MitarbeiterInnen, Gäste und Partner. Im 
Familienbesitz führen wir fünf ganz unterschiedliche 4-Stern-Hotels sowie zwei wunderbare Restaurants. Und bei aller 
Individualität unserer Häuser, haben alle Schick Hotels zwei Werte gemeinsam: persönliche Beziehung und höchste 
Qualität. Wir pflegen einen wertschätzenden, offenen Umgang mit allen Menschen, ob sie nun mit uns arbeiten, bei uns 
wohnen oder essen. 
 

Wir suchen eine:n charmante:n 

Rezeptionist:in (m/w/d)  
Vollzeit 40h/Woche 

Schicke Perspektiven warten auf Sie:  
 

• Geregelte Arbeitszeiten, verlässliche und faire Bezahlung – für eine optimale Work-Life-Balance 

• Ein wirtschaftlich erfolgreiches Privatunternehmen, das sich um das Wohlbefinden seiner Mitarbeiter:innen kümmert 

• Ein teamorientiertes, positives Arbeitsumfeld, wobei Sie eigene Ideen einbringen können  

• Attraktive Mitarbeiterbenefits: gratis Verpflegung, gratis Jahreskarte der Wiener Linien, Betriebsarzt…  
 

 
Schick, wenn Sie diese Aufgaben begeistern:  
 

• Herzlicher Empfang: beim Check-in bieten Sie einen positiven ersten Eindruck für unsere Gäste 

• Effizienter Check-out: wodurch ein angenehmer Abschluss des Aufenthalts ermöglicht wird 

• Zimmerverwaltung: Sie sind verantwortlich für die effektive Zuteilung von Zimmern 

• Individuelle Gästebetreuung:  Damit sich unsere Gäste wohl und gut betreut fühlen 

• Rechnungslegung, Kassen- und Kreditkartenkontrolle:um die finanzielle Integrität des Betriebs sicherzustellen  

• Kommunikationsexperte: per Telefon und E-Mail 

• Reservierungsmanagement: Zimmerauslastung optimieren und Gästeanfragen professionell zu bearbeiten 
 

 

Schick, wenn das Ihr Profil ist:  
 

• Sie verfügen über wertvolle erste Berufserfahrung im Tourismus, insbesondere an der Rezeption. 

• Sie verfügen dadurch über ein tiefes Verständnis für die Bedürfnisse unserer Gäste 

• Sie haben eine begonnene oder sogar abgeschlossene touristische Ausbildung?  

• Sie schätzen es, eigenverantwortlich und selbständig zu arbeiten?  

• Mit Ihren Kenntnissen in MS Office und evtl. sogar in Protel sind Sie bestens gerüstet 

• Ihre exzellenten Deutsch- und Englischkenntnisse sind von unschätzbarem Wert 

• Ihr fundiertes Wissen über Wien ist ein Pluspunkt 

• Ihr charmantes Lächeln ist wunderbare Ergänzung für unsere herzliche Arbeitsatmosphäre 

 
Hört sich SCHICK an? Dann schicken Sie uns Ihre Bewerbung! 
 
Der monatliche kollektivvertragliche Bruttolohn liegt bei mindestens € 2.015,00. Je nach 
Ausbildung, Qualifikation und Berufserfahrung kann selbstverständlich eine 
Überbezahlung vereinbart werden.  
Bitte schicken Sie Ihren Lebenslauf und Arbeitszeugnisse an Markus Götz.  
  

Wir freuen uns auf Sie!  


